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كوم تك 
في مصر لتصبح واحدة من ابرز 2001شركة كوم تك في عام تأسست

الشركات الرائدة في مجال البرمجيات وتوفير أنظمة معلومات الموارد 

.البشرية

ية تقدم شركة كوم تيك بالشراكة مع ميكروسوفت العالمية الحلول البرمج

المتكاملة، مع إمكانية التوافق والمرونة لتلبية تحديات وفرص الأعمال

.المتعلقة بالموارد البشرية اليوم

www.comtech-eg.com



أن نصبح المنظمة الرائدة من•
نوعها في مجال برمجيات 
د إدارة الموارد البشرية لتزوي

ات العملاء بتكنولوجيا برمجي
عالمية المستوى تعمل على 

تحسين العمليات التجارية
على وتعظيم الإنتاجية والحفاظ

.رضا الموظفين

الرسالة

أن نصبح المنظمة •
الرائدة عالمياً من 
نوعها في مجال 
برمجيات إدارة 
.الموارد البشرية

الرؤية
النزاهة•

الإبداع•

الصدق•

الاحترام•

الثقة•

العمل •
الجماعي

الإبداع•

الرضا•

القيم

عن كومتك

ج تقدم شركة كوم تيك مجموعة شاملة من خدمات الموارد البشرية من خلال برنام

ار مما يوفر نقطة مسؤولية واحدة لتعزيز العائد السريع على الاستثم، هرمس

.وانخفاض التكلفة الإجمالية



عملائنا



تطبيق موبيل يعمل على الويببرنامج سحابي

ية والمرتبات برنامج الموارد البشر

سهرم

منتجاتنا



سهرم

ق نظام قوي وقابل للتطوير ومستخدم على نطاهرمس
ن واسع ويوفر منصة أساسية لإدارة الموارد البشرية م

.أي مكان بواجهة استخدام سهلة

هو نظام معلومات شامل للموارد البشرية وتم هرمس
ة تطويره باستخدام أحدث إصدار من تكنولوجيا شرك

مايكروسوفت العالمية

ي مجال باعتباره برنامجًا رائدًا فهرمسيشتهر برنامج 
صصي الموارد البشرية ويحظى بتأييد قوي من قبل متخ

الموارد البشرية ومتخصصي تكنولوجيا المعلومات

هة والواجهرمسإن الأمان العالي الذي يتمتع به برنامج 
المعقولة، ثنائية اللغة والدعم الفني المتخصص والتكلفة

يع كل هذا جعله الخيار الأمثل للمؤسسات المهنية من جم
.الأحجام

المؤسسات على اتخاذ أفضل هرمسيساعد برنامج 
خاطر القرارات ، والتحكم في تكاليف العمالة، وتقليل م
بمهام الامتثال، وتحرير موظفي الموارد البشرية للقيام

.ةأكثر استراتيجية وتحسين إنتاجية القوى العامل

التي للمديرين الوصول إلى المعلوماتهرمسيتيح نظام 
رير يحتاجونها لدعم نجاح موظفيهم الذين يقدمون التقا

.بشكل قانوني ومنظم وفعال

برنامج الموارد البشرية والمرتبات



تطبيق سحابي

تطبيق موبيل

2003 2005 2010 2015 2023

برنامج ويب والخدمة 

الذاتية للعاملين

برنامج الحضور 

والانصراف

برنامج شئون العاملين والمرتبات

فتطبيق الهات+ تطبيق سحابي  ويبتطبيق سطح المكتبتطبيق

مراحل صناعة وتطوير برنامج هرمس



لماذا تطبيق هرمس؟

شوف هناك العديد من الأسباب التي تدفعك إلى اختيار تطبيق هرمس كنظام لك

يرًا سواء كنت مد. المرتبات والموارد البشرية وتسجيل الحضور والانصراف

.تنفيذياً أو مستخدمًا نهائياً أو متخصصًا في تكنولوجيا المعلومات

للمديرين التنفيذيين

.الدفتر العام/التكامل مع الحسابات المالية•

.توفير التكاليف•

.الوصول إلى معلومات الموظفين في الوقت الأمثل•

.يمكنك إضافة منتجات إضافية لاحقاً-إمكانية التوسع •

(العربية والإنجليزية)تعدد اللغات •

لمحترفي تكنولوجيا المعلومات

.الأمان العالي•

.الثقة في التعامل مباشرة مع مصدر صناع البرنامج•

.تكاليف صيانة منخفضة•

.Microsoft .NET/SQL’ميكروسوفت –التوافق مع تكنولوجيا•

الموارد البشرية/للقائمين على الرواتب

.ملف رئيسي واحد مشترك للموظفين سيزيد من الكفاءة•

.لا توجد إدخالات زائدة عن الحاجة•

.تقرير قياسي200أكثر من •

.شركات متعددة لشركات المجموعة•



مكونات تطبيق هرمس؟

ات النظام الأساسي ويشمل ملفات العاملين والمرتبات والترقي•
.والجزاءاتوالأجازات

.أرشيف العاملين وحفظ صور المستندات•

.الاضافىإدارة الوقت والغيابات والجزاءات والوقت •

.  الربط مع برنامج ماكينات الحضور والانصراف•

.والوظائف الشاغرةالتنظيمىالهيكل •

.تقيم الأداء والأهداف•

.الربط مع برنامج الحسابات•

.التوظيف والتعينات الجديدة•

.التنبيهات والبريد الإلكتروني•

.التدريب والمواعيد الدورات وحضور الكورسات•

.السكن للعاملين•

.الرعاية الطبية•

.الخدمة الذاتية وطلبات الموظفين والموافقات عليها•



هرمس والبرامج الأخرى المشابهة



اتصل بنا

+201 0060 14001

Info@comtech-eg.com

www.comtech-eg.com

B114 ة مبنى لينكس بالقرية  الذكية  طريق مصر اسكندري
مصر-جيزة رواشأبو –الصحراوى
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